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YHDESSA TEHDEN, TOISISTAMME VALITTAEN

Lapuan kaupungin hyvinvointisuunnitelma vuosille 2026-2029 on syntynyt yhteisesta halusta rakentaa kaupunkia, jossa
jokainen asukas voi tuntea olonsa turvalliseksi, osalliseksi ja hyvinvoivaksi. Suunnitelman nimi, “Yhdessa tehden,
toisistamme valittaen”, kuvastaa seka valmisteluprosessia etta sita yhteisollista otetta, jolla tavoitteita tulevina vuosina
edistetaan. Suunnitelma kutsuukin koko kaupunkiyhteison yhteiseen tyohon lapualaisten hyvinvoinnin edistamiseksi.

Suunnitelman painopisteet ja tavoitteet muotoiltiin lokakuussa 2025 jarjestetyssa avoimessa Hyvinvointifoorumissa, joka toi
yhteen asukkaat, jarjestotoimijat, paattajat ja viranhaltijat. Foorumissa syntyneita nakemyksia syvennettiin marraskuussa
2025 ammattilaisten tydpajassa, jossa hyvinvointisuunnitelman toimenpiteita pohdittiin monitoimijaisesti kaupungin,
hyvinvointialueen, seurakuntien ja muiden ammattilaisten kesken. Suunnitelman viimeistelyssa on huomioitu
Etela-Pohjanmaan hyvinvointialueen vastaava suunnitelma, milla on varmistettu paikallisten ja alueellisten tavoitteiden
keskinainen linjakkuus. Vaikka suunnitelma on sovitettu yhteen laajempien linjausten kanssa, se on ensisijaisesti vastaus
Lapualla tunnistettuihin ajankohtaisiin hyvinvointitarpeisiin.

Suunnitelma ei pyri olemaan tyhjentava kuvaus kaupungin kaikesta toiminnasta, vaan siihen on valittu vaikuttavimmat,
tarveperusteiset tavoitteet koko Lapuan eduksi. Tavoitteet ja toimenpiteet on pyritty hiomaan konkreettisiksi ja helposti
lahestyttaviksi, jotta ne on mahdollista saavuttaa suunnitelmakauden loppuun mennessa. Toimenpiteiden edistymista
seurataan vuosittaisissa hyvinvointiraporteissa niille asetettujen mittarien avulla. Seurannassa hyédynnetaan myoés muita
laajoja indikaattoreita, kuten THL:n suositusta kuntien hyvinvointikertomusten vahimmaistietosisalloksi. Suunnitelmaa
paivitetaan saanndllisesti osana tata raportointia. Jotta suunnitelma elaisi osana kaupungin arkea, se julkaistaan perinteisen
taulukon ohella myos selkeana ja visuaalisena huoneentauluna.

Hyvinvointisuunnittelu on kaupungin keskeinen lakisdateinen tehtava, jonka avulla edistetdan asukkaiden terveytta ja
sujuvaa arkea ennaltaehkaisevalla ja kestavalla otteella. Suunnitelma sisaltaa tavoitteita ja toimenpiteita kokonaisvaltaisen
hyvinvoinnin, ehkaisevan paihdetydn seka yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon vahvistamiseksi. Nailla teoilla toteutetaan
kaytanndssa Lapuan kaupunkistrategian, “Onnen reseptin”, mukaista visiota. Painopisteet on jaettu lapsiin ja nuoriin,
tyoikaisiin, ikaantyneisiin seka kaikkiin ikaryhmiin yhteisesti, jotta tuki ja valittaminen tavoittavat jokaisen lapualaisen kaikissa
elamanvaiheissa.



LAPSET JA NUORET

o0 oo
K.Qmm Lapuan tulevaisuuden perusta rakentuu lasten ja nuorten hyvinvoinnille, jossa
keskiossa ovat vahvat turvaverkot ja ennaltaehkaiseva tuki. Taman
painopistealueen tavoitteena on varmistaa jokaiselle lapselle ja nuorelle

) terveellinen kasvuymparisto, jossa apu on helposti saatavilla ja arki on fyysisesti
%'&Am aktiivista. Toimenpiteissa korostuvat erityisesti aikuisten lasnaolo nuorten
arjessa, matalan kynnyksen tukipalvelut seka yhteisollinen ote paihdehaittojen

torjumisessa. Tavoitteena on kaupunki, jossa nuorten oma toimijuus vahvistuu ja
jokainen tuntee kuuluvansa yhteiséon.

Tavoite Toimenpiteet Toteutusvastuu Mittarit
Vahvistetaan lasten ja Tuetaan koulujen hyvinvointityota Nuorisopalvelut, Toteutuneet toiminnot.
. vakiinnuttamalla koulunuorisotyo Opetuspalvelut Kouluterveyskysely
nuorten turvaverkkoja T - .
pysyvaksi tydomuodoksi ja suuntaamalla (KTK) ja Lapuan lasten

lasnaololla ja matalan sita tarpeen mukaan. Lisataan Yhteistyo: ja nuorten
kvnnvksen palveluilla mahdollisuuksien mukaan jalkautuvaa Perhekeskustoimijat hyvinvointikysely

ynny P : tyota yhteistydssa eri toimijoiden (LHVK) soveltuvin osin.

(kuten Saapas-toiminnan) kanssa.

Edistetaan matalan kynnyksen Nuorisopalvelut, Toteutunut
palveluiden tunnettuutta ja kayttoa Opetuspalvelut, verkostoyhteistyo.
lasten, nuorten ja huoltajien Hyvinvointityo KTK ja LHVK soveltuvin
keskuudessa. Varmistetaan osin.

ammattilaisten kyky ohjata asukkaita Yhteistyo: Someturva-palvelun
oikean avun piiriin vahvistamalla Perhekeskustoimijat kayttajamaarat.

verkostoyhteistyota ja tietoa
kaytettavissa olevista palveluista.




Varmistetaan evaat

terveelliseen kasvuun.

Edistetaan lasten ja nuorten
ravitsemusterveytta arjen
ruokailutilanteissa. Hyddynnetaan
henkiléston osaamista seka paivitetaan
yhteisia toimintatapoja tarpeen
mukaan. Vahvistetaan lasten ja nuorten
omaa roolia ravitsemuksen edistajina
lisdamalla heidan
vaikutusmahdollisuuksiaan.

Ruokapalvelut,

Varhaiskasvatuspalvelut,

Opetuspalvelut

KTK ja LHVK soveltuvin
osin.

Toteutuneet toiminnot.
Osallistujamaarat.

Edistetaan fyysista aktiivisuutta lapsen
ja nuoren arjessa. Hydédynnetaan
MOVE!-mittauksia yksilollisen tuen ja
ryhmatoimintojen pohjana.
Vahvistetaan nuorten omaa toimijuutta
ja osallisuutta aktiivisen elamantavan
suunnittelussa ja toteuttamisessa.

Liikuntapalvelut,
Kulttuuri- ja
opistopalvelut,
Hanketoimijat
(Harrastamisen Suomen
malli, Liikkuva Koulu)

KTK ja LHVK soveltuvin
osin.
MOVE!-mittaukset.
Harrastamisen Suomen
mallin kerho- ja
osallistujamaarat.
Liikkuva Koulu
-hankkeen raportit.

Ennaltaehkaistaan
paihdehaittoja
yhteisollisesti ja

konkreettisin keinoin.

Kartoitetaan PAKKA-toimintamallin
soveltuvuus Lapualle paihteiden
saatavuuden rajoittamiseksi ja
elinympariston turvallisuuden
lisdamiseksi. Vahvistetaan paikallista
vastuuta ja valvontaa tiiviissa
yhteistydssa viranomaisten,
elinkeinonharjoittajien ja asukkaiden
kanssa erityisesti lasten ja nuorten
suojelemiseksi.

Tehtavaan nimettava
vastuuhenkilo
(nuorisopalvelut tai
hyvinvointity6)

Yhteistyo: Laaja
paikallinen

Kartoituksen
valmistuminen ja paatoés
toimintamallin
kayttoonotosta (K/E).
PAKKA-toimintamallin
mittarit (mm.
ostokokeet, kyselyt)
soveltuvin osin.

KTK ja LHVK soveltuvin
osin.

Rajoitetaan riippuvuutta aiheuttavien
tuotteiden saatavuutta ja kayttoa
kaupungin toiminnoissa ja tiloissa,
huomioiden myds energiajuomat ja

Nuorisopalvelut,
Liikuntapalvelut,
Opetuspalvelut,
Hyvinvointityo,

Toteutuneet toiminnot.
KTK ja LHVK soveltuvin
osin.




rahapelit. Innostetaan esimerkiksi
jarjesto- ja seuratoimijoita vastaaviin
kaytantoihin.

Kulttuuri- ja
opistopalvelut

Yhteistyo: Jarjestoét ja
seurat

PAKKA-toimintamallin
mittarit (mm.
ostokokeet, kyselyt)
soveltuvin osin.
Aiheen kasittely
verkostotapaamisissa

(K/E).

Jarjestetaan monitoimijaisia
tapahtumia, tilaisuuksia ja kohtaamisia,
jotka kannustavat paihteettomyyteen ja
yhteisollisyyteen. Toiminnassa
tavoitellaan nuorilahtoisyytta
vahvistamalla nuorten omaa toimijuutta
ja osallisuutta tapahtumien ideoinnissa
seka suunnittelussa.

Nuorisopalvelut,
Opetuspalvelut,
Hyvinvointity®o,
Kulttuuri- ja
opistopalvelut

Yhteistyo:
Perhekeskustoimijat

KTK ja LHVK soveltuvin
osin.

Toteutuneet toiminnot.
Osallistujamaarat.

Lisataan paihdetietoisuutta ja
vaikutetaan paihdeasenteisiin
kohderyhmalahtoisesti. Hyodynnetaan
olemassa olevia toimintoja.
Osallistetaan kohderyhmaa
suunnitteluun.

Nuorisopalvelut,
Opetuspalvelut,
Hyvinvointityo

Yhteistyo:
Perhekeskustoimijat

KTK ja LHVK soveltuvin
osin.

Toteutuneet toiminnot.
Osallistujamaarat.




TYOIKAISET

K,Qunodo. Tydikaisten hyvinvoinnissa Lapua panostaa elamanlaadun parantamiseen
madaltamalla kynnysta aktiiviseen ja sosiaaliseen elamantapaan. Painopisteen
tavoitteena on tukea asukkaiden jaksamista tarjoamalla monipuolisia

) ) ) harrastusmahdollisuuksia, kohdennettua elintapaohjausta seka vahvistamalla
K‘J/UWNDW perheiden arjen sujuvuutta. Erityistd huomiota kiinnitetdan eriarvoisessa

JZi/aﬁii/mi/a.Q.Qm asemassa olevien osallisuuteen ja vanhemmuuden tukemiseen. Kaupunki toimii
tassa yhteistydon mahdollistajana, joka yhdistaa paikalliset palvelut, seurat ja
yritykset asukkaiden hyvinvoinnin tueksi.

Tavoite Toimenpiteet Toteutusvastuu Mittarit
Madalletaan kynnysta Laajennetaan Kaikukortti-toimintaa Kaikukortti-toiminnan Kaikukortti-kohteiden
aktiiviseen houkuttelemallﬁ uusia kumppaneita vastuutahot. maara.

verkostoon seka edistetaan kortin Kortin kayttoaste.
elamantapaan. tunnettuutta ja aktiivista kayttoa Yhteistyo: Kaikukortin

kohderyhmalahtaoisella viestinnalla. jJjakajaorganisaatiot

Luodaan ja yllapidetaan matalan Liikuntapalvelut, Toteutuneet toiminnot.

kynnyksen toimintamalleja, joilla Kulttuuri- ja opistopalvelut, | Osallistujamaarat.

lisataan aktiivisuutta ja sosiaalista Hyvinvointityd Tyokyvyttomyys- ja

hyvinvointia arkeen. Kaupunki toimii sairastavuusindeksit.

alustana ja kumppanina mm. paikallisille | Yhteistyo:

seuroille ja yrityksille (esim. "Kokeile Harrastusmahdollisuuksia

kerran” -malli, jossa tarjotaan kootusti ja -palveluja tarjoavat

tutustumiskertoja eri harrastuksiin). paikalliset toimijat




Toteutetaan kohdennettua
elintapaohjausta huomioiden
kaytettavissa olevat resurssit.
Selkeytetaan asiakasohjausta ja
yhteistyokaytanteita hyvinvointialueen
kanssa painottaen ohjauksen
oikea-aikaisuutta ja vaikuttavuutta.

Liikuntapalvelut

Yhteistyo: Hyvinvointialue

Elintapaohjauksen
asiakkuudet / vuosi.

Edistetaan eriarvoisessa asemassa
olevien asukkaiden sosiaalista
osallisuutta ja madalletaan kynnysta
osallistua yhteisolliseen toimintaan.
Mahdollistetaan kohdennettuja
ryhmatoimintoja, hyédynnetaan
teknisia ratkaisuja yksil6llisen
ohjauksen tukena ja varmistetaan
aktiivinen palveluohjaus kumppaneiden

Liikuntapalvelut,
Nuorisopalvelut,

Kulttuuri- ja opistopalvelut,

Hyvinvointityd,
Maahanmuuttotyo,
Viestinta

Yhteistyé: Kympin
tyollisyysalue, jarjestot,

Toteutuneet toiminnot.
Osallistujamaarat.
Toteutunut
verkostoyhteistyo.
Etsivan nuorisotyon
tavoittavuus ja
vaikuttavuus.

palveluihin. seurakunnat,
hyvinvointialue
Edistetaan Edistetaan tyollisyytta, paluumuuttoa ja | Hallinto, Eka kesaduuni- ja
mahdollisuuksia kiinnittymista vahvistamalla kaupungin | Yrityspalvelut, Suviduuni-paikkojen
tyollistymiseen ja laajuista yhteistyota. Kaupunki Nuorisopalvelut, maara.

Lapualle juurtumiseen.

mahdollistaa kohtaamisia, tukee
nuorten tyéelamapolkuja seka innostaa
yrityksia hyddyntamaan joustavia
tyollistamisen malleja. Vahvistetaan
asukkaiden, mukaan lukien
kansainvalisten osaajien,
asettautumista ja verkostoitumista
osaksi paikallista yhteisoa.

Kulttuuri- ja opistopalvelut,

Hyvinvointityd,
Maahanmuuttotyd,
Viestinta

Yhteistyé: Kympin
tyollisyysalue, yritykset,
jarjestot

Etsivan nuorisotyon
tavoittavuus ja
vaikuttavuus.
Rekrytointitapahtu-
mien maara,
osallistuneiden
yritysten maara.
Nettomuuton kehitys.
Tyollisyysasteen ja
pitkaaikaistyottomyy-
den kehitys.




Vahvistetaan
vanhemmuutta ja
perheiden arjen

voimavaroja.

Mahdollistetaan, kehitetaan ja
kokeillaan perheille suunnattuja
matalan kynnyksen tukimuotoja, kuten
neuvontaa ja vertaistukea, osana
perhekeskusverkoston ja
arkiymparistojen toimintaa.
Vahvistetaan yhtenaista ja
monikanavaista perheviestintaa, jotta
asukkaiden on helppo loytaa ja ohjautua
oikea-aikaisen tuen piiriin.

Varhaiskasvatuspalvelut,

Opetuspalvelut,
Nuorisopalvelut,
Hyvinvointityo

Yhteistyo:
Perhekeskustoimijat

Toteutuneet toiminnot.
Osallistujamaarat.
Tilaisuuksien
kavijapalautteet.
Huoltajien kyselyt.

Syvennetaan perhekeskusverkoston
monialaista yhteistyo6ta ja juurrutetaan
monitoimijaisia asiakastyon kaytantoja.
Vahvistetaan ammattilaisten
keskinaista palvelutuntemusta, jotta
asiakasohjaus perhekeskustoimijoiden
palveluiden valilla on sujuvaa ja
oikea-aikaista.

Varhaiskasvatuspalvelut,

Opetuspalvelut,
Nuorisopalvelut,
Hyvinvointityo

Yhteistyo:
Perhekeskustoimijat

Huoltajien kyselyt.
Toteutunut
verkostoyhteistyo.
Perhekohtaisen
tiimimallin mukaisesti
toteutuneiden
monitoimijaisten
tapaamisten maara.




IKAANTYNEET

TLQID.G, Ikdantyneiden hyvinvoinnin edistamisen suunnitelman ytimessa on aktiivinen ja
ILL&.QLI aa merkityksellinen arki, joka on saavutettavissa lahella kotia. Tavoitteena on tuoda

hyvinvointia tukeva tieto, digituki ja palvelut osaksi ikdantyneiden luonnollisia
kohtaamispaikkoja. Sosiaalista vireytta ja osallisuutta vahvistetaan kehittamalla
vertaistoimintaa ja rohkaisemalla mukaan paikallisiin tapahtumiin. Samalla
varmistetaan, etta kaupungin tarjoamat edut ja harrastusmahdollisuudet ovat
tunnettuja ja helposti hyddynnettavissa, mika tukee ikdantyvien itsenaista

parjaamista ja elamaniloa.

Tavoite

Toimenpiteet

Toteutusvastuu

Mittarit

Tuodaan hyvinvointia
tukeva tieto ja palvelut
lahelle ikaantyneiden

arkea.

Kootaan ikaantyneiden hyvinvointia
tukeva tieto, neuvonta ja digituki
helposti lahestyttavaksi
kokonaisuudeksi. Jalkautetaan tata
tukea sinne, missa ikaantyneet jo
liikkuvat (esim. kylat ja
kohtaamispaikat) joko omina
tapahtuminaan tai osana muuta
toimintaa.

Liikuntapalvelut,
Kulttuuri- ja
opistopalvelut,
Hyvinvointityo,
Hanketoimijat

Yhteistyo:
Hyvinvointialue, jarjestot,
kylédyhdistykset,
seurakunnat, yritykset

Toteutuneet toiminnot.
Osallistujamaarat.

Lisataan ikaantyneille kohdennettujen
etujen (mm. kaupungin liikuntakortti,
opintoseteliavustus) tunnettuutta ja
kayttoa aktiivisella viestinnalla.
Varmistetaan, etta palvelut ja edut ovat
helposti asukkaiden saavutettavissa.

Liikuntapalvelut,
Kulttuuri- ja
opistopalvelut,
Hyvinvointity®,
Hanketoimijat

Etuuksien kayttoaste.




Lisataan mahdollisuuksia
sosiaaliseen vireyteen ja

osallisuuteen.

Vahvistetaan ikaantyneiden sosiaalista
hyvinvointia kehittamalla
seniorikumppani- ja vertaistoimintaa.

Hyvinvointity®o,
Hanketoimijat

Yhteistyo:
Hyvinvointialue, jérjestot

Toteutuneet toiminnot.
Osallistujamaarat.

Jarjestetaan ja mahdollistetaan
matalan kynnyksen tapahtumia seka
virkistavia kohtaamisia yhteistyossa
paikallisten toimijoiden kanssa.
Kaupunki toimii toiminnan alustana ja
kumppanina tarjoten resurssien
mukaan tukea esimerkiksi viestintaan,
tiloihin tai yhteisvalmisteluun.

Kulttuuri- ja
opistopalvelut,
Hyvinvointityo,
Hanketoimijat

Yhteistyo: Jarjestot,
kylédyhdistykset,
seurakunnat, yritykset

Toteutuneet toiminnot.
Osallistujamaarat.

Seurataan hyvinvointialueen
kulttuurihyvinvoinnin toimintamallien
(kuten kulttuurilahete) etenemisti ja
tarkastellaan niiden kaytté6noton
edellytyksia Lapualla.

Kulttuuri- ja
opistopalvelut,
Hyvinvointityo,
Hanketoimijat

Selvitys kayttoonotto-
vaihtoehdoista tehty
(K/E).

Suunnitelma tai paatos
kokeilun aloittamisesta
laadittu (K/E).




KAIKKI IKARYHMAT

Koko kaupunkiyhteisda koskevat tavoitteet tahtaavat osallistavan ja turvallisen

Twwxﬂ?ﬂumzm valittamisen kulttuurin rakentamiseen. Tassa kokonaisuudessa keskitytaan
. sef)eggoe oo asukkaiden varautumistaitojen vahvistamiseen seka fyysisen ja viestinnallisen

4o palittawa, e amISeen Seka Tyysisen Ja viestn)
saavutettavuuden parantamiseen. Toimenpiteilla edistetaan esteetdonta arkea,

lisataan asukkaiden vaikutusmahdollisuuksia kaupungin kehittamiseen ja
varmistetaan, etta kaupunki on kaikille turvallinen paikka asua. Tavoitteena on
"Hyvan mielen kaupunki”, jossa yhteisollisyys ja huolenpito nakyvat kaytannon
tekoina kaikilla elaman osa-alueilla.

Tavoite Toimenpiteet Toteutusvastuu Mittarit
Rakennetaan osallistavaa | Kdynnistetdan kampanja “Hyvan mielen | Hallinto, Toteutuneet toiminnot.
speatae s . kaupunki”, jossa esimerkiksi Kaikki toimialat Osallistujamaarat.
valittamisen kulttuuria. . . N et .
huomioidaan hyvantekijoita seka
korostetaan mielen hyvinvointia mm. Yhteistyo: Laaja
viestinnassa ja palvelumuotoilussa. paikallinen
Lisataan osallistavan budjetoinnin Hallinto, Toteutuneet toiminnot.
kokeiluja kaupunkikehittamisessa. Kaikki toimialat
Vahvistetaan asukkaiden | Jaetaan kdytannon varautumisohjeita | Hallinto, Toteutuneet toiminnot.
. < s ja jarjestetaan teemallisia Kaikki toimialat Osallistujamaarat.
jayhteisojen P .
varautumisiltoja (esim.
varautumistaitoja ja 72h-koulutukset) yhteistyossa Yhteistyo: Laaja
. . kumppaneiden kanssa. paikallinen
-valmiuksia.




Tuetaan kylatoimijoita ja asukkaita
naapuriavun ja omatoimisen
varautumisen organisoinnissa (esim.
kylasuunnitelmat).

Hallinto,
Tekninen

Yhteistyo:
Kylayhdistykset

Toteutuneet toiminnot.
Osallistujamaarat.

Varmistetaan selkea, suunnitelmallinen
viestinta ja koordinaatio
hairiotilanteissa.

Kaikki toimialat

Yhteistyo: Laaja
paikallinen

Asukaspalaute.
Toteutuneet toiminnot.
Osallistujamaarat.

Edistetaan esteetonta ja

sujuvaa arkea.

Tehdaan esteettomyytta ja
saavutettavuutta edistavia parannuksia
fyysiseen ymparistoon (esim. kevyen
liikenteen vaylat, suojatiet, kulkureitit,
levdhdyspenkit, rakennusten sisatilat)
asukashavaintojen/kartoitusten
pohjalta.

Tekninen

Asukaspalaute.
Toteutuneet toiminnot.

Vahvistetaan saavutettavuutta
kaupunkikehityksessa ja viestinnassa.
Toteutetaan saavutettavuus-
suunnitelma, joka kattaa esimerkiksi
selkokielisyyden, kielellisen
moninaisuuden, verkkopalveluiden
kaytettavyyden seka palvelukuvausten,
opasteiden ja markkinoinnin selkeyden
ja loydettavyyden.

Viestinta,
Kaikki toimialat

Saavutettavuus-
auditoinnit/kartoitukset.
Asukaspalaute.
Saavutettavan
viestinnan suunnitelma
laadittu (K/E), toteutus
aloitettu (K/E).

Tarjotaan maksuttomia tiloja yhteisojen
toiminnalle (mm. Péivaranta,
nuorisotalo) esteettomyys ja
saavutettavuus huomioiden.

Hallinto,
Viestints,
Hyvinvointityd

Kayttoaste.
Asukaspalaute.




HYVINVOINTISUUNNITELMAA OHJAAVIA JA TAYDENTAVIA ASIAKIRJO0JA:

Lapuan strategia 2023 "Onnen resepti”

e Lapuan kaupungin laaja hyvinvointikertomus 2021-2025

e Hyva elaa Etela-Pohjanmaalla: Etela-Pohjanmaan hyvinvointikertomus 2025 ja hyvinvointisuunnitelma 2026-2029
e Lapuan kaupungin opiskeluhuoltosuunnitelma (1.1.2026 alkaen)

e Etelapohjalainen perusopetuksen opetussuunnitelma

e Lapuan kaupungin perusopetuksen opetussuunnitelman kuntakohtaiset osuudet (1.8.2025 alkaen)
e Lapuan kaupungin varhaiskasvatussuunnitelman perusteet

e Etelapohjalainen esiopetuksen opetussuunnitelma

e Lapuan kaupungin kulttuurihyvinvointisuunnitelma

e Lapuan kulttuuriopetussuunnitelma “Kulttuuripaukku” varhaiskasvatuksesta perusopetukseen

e Toisen asteen oppilaitosten kulttuurikasvatussuunnitelma (Lapua ja Kauhava)

e Lapuan kirjaston ja perusopetuksen yhteistyosuunnitelma ja yhteistyosopimus

Hyvinvointisuunnitelmassa on huomioitu ehkaisevan paihdetyon seka tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamisen keskeiset tavoitteet ja toimenpiteet, minka vuoksi niista ei ole laadittu erillisia asiakirjoja.

Suunnitelmakauden 2026-2029 aikana on lisdksi tarkoitus laatia tai paivittaa ainakin seuraavat suunnitelmat:

Kylien yhteinen kylasuunnitelma (Tulevaisuussopimushanke)

Lapuan kaupungin toiminnallinen osallisuus- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
Lapuan kaupungin turvallisuussuunnitelma

Lapuan kaupungin strategia 2027



HYVINVOINTISUUNNITELMAN LAADINTAAN OVAT OSALLISTUNEET:

Asukkaat

Kaupungin viranhaltijat

Vaikuttamistoimielimet

Jarjestot

Muut ammattilaiset

Paattajat

Kaikille avoin tilaisuus, Lapuan kaupungin Hyvinvointifoorumi jarjestettiin 28.10.2025 Kulttuurikeskus
Vanhan Paukun Alajoki-salissa. Tapahtumaan osallistui yli 40 henkilda. Tyépajoihin osallistuneilla on ollut
mahdollisuus kommentoida suunnitelmaluonnosta, ja saatua palautetta on hyodynnetty sen viimeistelyssa.

Hyvinvointifoorumin lisdksi ammattilaisia niin kaupungin kuin yhdyspintojenkin toiminnoista osallistui
Lapuan kaupungintalolla jarjestettyyn Ammattilaisfoorumiin 6.11.2025.

Valmistelussa on lisaksi hydodynnetty seuraavien viranhaltijaryhmien asiantuntemusta ja palautetta:

- Lapuan ikaryhmittaiset, monitoimijaiset hyvinvointiryhmat

- Lapuan kaupungin kasvatuksen, koulutuksen ja vapaa-ajan johtotiimi

- Lapuan kaupungin johtoryhma

Valmistelussa on kuultu Lapuan kaupungin vaikuttamistoimielimia (nuorisovaltuusto, vammaisneuvosto ja
vanhusneuvosto) ja hyddynnetty heidan antamaansa palautetta.

Hyvinvointifoorumiin osallistui runsaasti myos jarjestojen edustajia. Tyopajoihin osallistuneilla on ollut
mahdollisuus kommentoida suunnitelmaluonnosta, ja saatua palautetta on hyodynnetty sen viimeistelyssa.

Suunnitelmaa on valmisteltu laajassa moniammatillisessa yhteistydssa syksyn tyopajoissa ja
hyvinvointiryhmissa. Osallistujien antamaa palautetta on hyédynnetty suunnitelmaluonnoksen
viimeistelyssa.

Myds kaupungin paattajia osallistui Hyvinvointifoorumin tydskentelyyn. Osallistujien antamaa palautetta on
hyédynnetty tydon viimeistelyssa.

Lapuan kaupungin laaja hyvinvointisuunnitelma 2026-2029 on hyvaksytty kaupungin toimielimissa:
- Hyvinvointilautakunta: 21.5.2026

- Kaupunginhallitus: 1.6.2026

- Kaupunginvaltuusto: 8.6.2026
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